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   องค์การบริหารส่วนต าบลจานใหญ่  
 อ าเภอกันทรลักษ์   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

จัดท าโดยส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลจานใหญ่ 



 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลจานใหญ่ ดังนี้ 
  

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

- มาตรการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
สื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1. จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจงการ
ปฏิบัติงานการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อมชี้แจงข้อมูลการ
ให้บริการอย่างครบถ้วน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบถึง
ขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการติดต่อ
งานเพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการรับบริการ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงานที่ อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เป็นต้น 
 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์
หน่วยงานที่อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน 
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ facebook 
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
-เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ 
ให้ประชาชนเข้าถึงได้ดีขึ้น 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสัก ถาม โดย
จัดให้มีช่องทางในการตอบข้อ ซักถามผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือ ไลน์
หน่วยงาน  

 
 
 

-ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
จานใหญ่มีการับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการ
ติดต่อขอรับบริการ เช่น ระยะเวลา ขั้นตอน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ และเอกสารที่
จ าเป็นต้องใช้ รวมทั้ง ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 2565 -
30 ก.ย. 2566 

ส านักปลัด 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 -ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบ อย่างสม่ าเสมอ 

-มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดย แยกจากเรื่องร้องเรียน
อ่ืนๆ  
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

-มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการประชาชน                           
1.จัดท าโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ของ อบต.จานใหญ่                                  
 

-จัดท าโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของ อบต.จานใหญ่      
- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง                              
- ผลการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ คือผู้เข้าร่วม
โครงการได้ มีการพัฒนาศักยภาพความพร้อมใน
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ บริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่
ตามระเบียบกฎหมายด้วยความชอบธรรม                          

-บุคลากร ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ     

1 ต.ค. 2565 -
30 ก.ย. 2566 

ส านักปลัด 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

-มาตรการส่งเสริมการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การให้ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 

-จัดท าคู่มือการป้องกันการทุจริตแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันและส่งเสริมมาตรการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต                    
-เผยแพร่มาตรการใน เว็ปไซด์ ของหน่วยงานให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ        
 

- การส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นหัวใจส าคัญ เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
โดยให้ทุกกอง ได้น าความรู้ที่ได้มาปฏิบัติในการ
ท างานให้ต่อเนื่องและจะได้เกิดประโยชน์ เกิด
ประสิทธิภาพในการท างานต่อไป 

1 ต.ค. 2565 -
30 ก.ย. 2566 

ทุกกอง 

 


