
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลจานใหญ่ 

 
ข้าพเจ้า นางจุฑารัตน์ นามสกุล บังศรี ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด สังกัด ส านักปลัด                  
ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของก านัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 

        

        

        

        

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
                                                                                      (นางจุฑารัตน์  บังศรี)                                                       

                                                                          ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
                                                                         วันที่  4 เมษายน  2566 

 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ   

 ลงช่ือ   ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                              (นายธวัช  ดวงงอก) 

                                                            ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจานใหญ่ 
                                                            วันที ่4  เมษายน  2566 

 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
               ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบตัหิน้าท่ี 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลจานใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.จานใหญ่ 6 ธันวาคม 2566 ประกาศ อบต .จานใหญ่  เ รื่ อ ง 
นโยบายไม่รับหรือให้ของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2 อบต.จานใหญ่ 16 มกราคม 2566 กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.จานใหญ่ 23 ธันวาคม 2565 ประชุ มประจ า เ ดื อน
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
ประจ าเดือน ธันวาคม 
2565 

 

2 อบต.จานใหญ่ 18 มีนาคม 2566 กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 
ประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
            บุลากรในองค์กรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์        
ส่วนรวม การขอรับของขวัญของก านัลจากทุกโอกาส ทั้งก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่โดยจะต้องได้รับความรู้ที่ถูกต้อง 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

             เป็นนโยบายที่ดีเกี่ยวกับการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การประกาศเจตนารมณ์ “ไม่รับหรือให้ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”       
เป็นนโยบายที่หน่วยงานควรปลูกฝังกับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใสของเจ้าหน้าที่รัฐ ผู้บริหาร
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนในองค์กร และปฏิบัติเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 

 

ลงชื่อ                                              
                                                                                            (นางจุฑารัตน์  บังศรี) 

                                                                                 ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
    ผู้รายงาน  

 


