
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลจานใหญ่  อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านการวางแผนก าลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ
กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ หน่วยงำน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนด 
อัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับองค์กร 
พนักงำนส่วนต ำบล 
 -  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) จ ำนวน  1  อัตรำ 
 -  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.)  จ ำนวน  1  อัตรำ 
พนักงำนจ้ำง 
-  ผู้ดูแลเด็ก  จ ำนวน  2  อัตรำ 
-  พนักงำนขับรถยนต์  จ ำนวน  1  อัตรำ    
- ยุบต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข จ ำนวน 1 อัตรำ 
- ยุบต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุ จ ำนวน 1 อัตรำ 
- ก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) จ ำนวน 1 อัตรำ 
 

2. ด้านการสรรหา 1. ด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรเพ่ือปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
เพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังต ำแหน่งที่ว่ำง 
 
 
 
2. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

- ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลในต ำแหน่งและอัตรำที่ว่ำง 
1. สรรหำพนักงำนจ้ำง  จ ำนวน  2  ต ำแหน่ง 
  -  ต ำแหน่งผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ จ ำนวน  1  อัตรำ 
  -  ต ำแหน่งผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ จ ำนวน  1  อัตรำ 
2. รับโอน นักทรัพยำกรบุคคล   
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร (LHR) ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลต ำบลโคกตำล  เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี 2564 – 2566  และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ 
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลโคกตำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566    
3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี 2564 - 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
- ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลโคกตำล  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลดองก ำเม็ดมีกำร
น ำหลักคุณธรรม จริยธรรมน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับ
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลต ำบลโคกตำล เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม   เช่น กำรจัด
มุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ จัดป้ำยประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ 
 

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนของงำน ลดปริมำณเอกสำร สำมำรถน ำไปวิเครำะห์เพ่ือ 
วำงแผน ตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำน ใช้บริหำรงำนด้ำนบุคลำกรอย่ำง
มีประสิทธิภำพ และเป็นองค์กรแห่งกำร เรียนรู้ 
 
 
 

-จัดให้มีกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องในทุกระดับโดยจัดองค์ควำมรู้ใน
องค์กร(Knowledge.KM) เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจำนใหญ่ เพื่อลดปริมำณเอกสำรและเพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถ 
เข้ำถึงได้ง่ำย 
- เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับระบบสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลให้กับ ผู้ปฏิบัติงำนเพื่อรองรับกำรใช้งำนระบบ และเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถของบุคลำกรเพ่ือรองรับกำรพัฒนำระบบใน อนำคต 
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5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต
และสวัสดิการ 
 
 
 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 
 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำลเบื้องต้น 
- จัดเครื่องมือ อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน  
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโคกตำล 

6. ด้านความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 

1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำนใหญ่ ต้องจัดวำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนปรับปรุง ระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบลพนักงำนครู
อบต. และกำร ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ที่มี
ประสิทธิภำพและยกย่องชมเชยบุคลำกรเพื่อให้บุคลำกรเกิด ควำม
ผูกพันต่อหน่วยงำน 

- ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรในระบบสำรสนเทศศูนย์บริกำรข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่น แห่งชำติให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน  
- จัดท ำและแจ้งเวียนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนให้พนักงำน
ส่วนต ำบล ในหน่วยงำน ได้รับทรำบ  
- ควบคุมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครูอบต. และ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรพนักงำน ส่วน
ต ำบลจังหวัดศรีสะเกษก ำหนด กำรเลื่อนเงินเดือนพนักงำนครูอบต.
และกำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง เป็นไปตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด
หำกมีพนักงำนส่วนต ำบลพนักงำนครูบำต่อหรือพนักงำนจ้ำงร้องเรียน
ร้อง ขอควำมเป็นธรรมให้รวบรวม และรีบน ำเสนอนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจำนใหญ่ทรำบ 

7. ด้านการปฏิบัติราชการของ
องค์กร 

1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำนใหญ่ โดยทุกส่วนรำชกำรต้อง
ร่วมมือกันในกำรบริหำร ทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบแจ้งให้
บุคลำกรเข้ำถึงช่องทำงกำรรับทรำบข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร 
บุคคลรวมทั้งควบคุมก ำกับดูแลให้ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

- ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนให้ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุมก ำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติ
ตำมระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม มำตรฐำนคุณธรรม และ 
จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลจำนใหญ่ หำกผู้ใต้บังคับบัญชำ กระท ำควำมผิดหรือทุจริต
ให้รำยงำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำนใหญ่ทรำบโดยเร็ว 

 


