
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจานใหญ ่

การบริการเป็นเลิศก่อเกิดความประทับใจ (ยกระดับ

มาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมการ

ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 



 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่
ท างาน ขาดความ

ปาน
กลาง 

1. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
จานใหญ่” 

 

 

 

 

3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
จานใหญ่ 

- 
 
 
 
 
 

√ 
1.เผยแพร่ประชาสมั 
พันธ์ ผ่านทางเว็บไซต ์
2. ติดตามและประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
3. รายงานผลการด า 
เนินงานให้ประชาชน
ทราบ 
 

√ 
1.ประชุมเพื่อให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางป้องกัน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

4. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

 

5.โครงการฝึกอบรม
อบรมการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

6. โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

7. เสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการเท่าเทียม
กัน 

 

2. เผยแพรผ่่านทาง
เว็บไซต ์
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

8. โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจาน
ใหญ่ 

9. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 

11. โครงการบริการเป็น
เลิศก่อเกิดความ
ประทับใจ (ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการ
ตามหลักธรรมาภิบาล) 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
√ 

1.จัดประชุมบุคลากร
ประจ าเดือนทุกเดือน 
2.จัดให้มีระบบบริการ
ออนไลน์ 
3.มีแผนผังการปฏิบัติ 
งานตามขั้นตอน 
4.จัดให้บริการจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุท่ีบ้าน 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

12. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

13. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
จานใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
√ 

1.จัดท าเอกสาร / 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
2.มีกล่อง / ตู้รับความ
คิดเห็นของประชาชน 
3.จัดท า/ เตรียม
แบบฟอร์มค าร้องต่าง 
ๆ  
4.มีค าสั่งให้บริการ
ประชาชนนอกเวลา
ราชการ การมอบ
อ านาจการตดัสินใจ  
5.ประกาศเปดิเผย
ข้อมูล มีแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

14. มาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการ
บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจาน
ใหญ่ 

15. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
จานใหญ่ 
 
 

√ 
1.เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต ์

 
 
√ 

1.จัดประชุมคณะ 
กรรมการพัฒนาและ
ประชาคมระดับต าบล 
2.จัดท าร่างแผนพัฒนา 
3.เสนอสภาพิจารณา
เห็นชอบ 
4.ประกาศใช้แผน 
5.เผยแพร่ประกาศ
ผ่านทางเว็บไซต ์

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

25,000 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับ

ปาน
กลาง 

1. กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจาน
ใหญ่ 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

3. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 

4 .  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมา ใช้ ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร

 
√ 

1.รวบรวมข้อมลูการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
2.เผยแพรผ่่านทาง
เว็บไซต ์
3.รายงานผลการ
ด าเนินการ 
4. รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต ์
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
จานใหญ่ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

5.  มาตรการ  “จั ดท า
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสด ุไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ  

สูง 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. โครงการเสริมสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
บริหารงบประมาณ 

2. มาตรการกระจาย
อ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจาน
ใหญ่ 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

√ 
 
 
 
√ 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตน 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน
ตามล าดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรยีกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ิ

สูง 1. โครงการส่งเสริมการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต ต า มห ลั ก
ปรั ชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

2. โรงเรียนคุณธรรม 

3. โครงการจัดท า คู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

4. โ ค ร งก า รบุ ค ล า ก ร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ”  

5 .  ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร
เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้อง เรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจาน
ใหญ ่

 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

√ 
1.จัดตั้งคณะท างาน
มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องเรยีนทุกข์ 
2.ประชุมคณะท างาน 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 
 

√ 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

60,000 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

 

 

 

 

6 .  โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายภาคประชาชน
เพื่อเฝ้าระวังการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

7. กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

8 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

9. มาตรการจัดให้มีระบบ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้อง เรียนเกี่ ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจานใหญ ่

 

3.จัดท าคู่มือ ประกาศ 
ประชาสมัพันธ์ 
4.รายงานสรปุผล 
ประเมินความพึงพอใจ 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

√ 
1.มีระบบช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
เว็บไซต์ อบต.จานใหญ่ 
2.มี เจ้ าหน้าที่ รับผิด 
ชอบการร้องเรียน 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 3.มีการเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ ช่องทางการ
ร้องเรียน 
4.มีข้อมูลสถิติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนร้องทุกข ์
5 . ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

√ 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 

 

 

 


